
Workmentor verkefni
VMA Icelandic version of the piloting survey.

(Header)
Work Mentor - starfsfóstri
Mat á prufukennslu / námskeiði.

(Introduction)

Workmentor verkefnið er yfirfærsluverkefni í Leonardo da Vinci starfsmenntaáætluninni 
sem er hluti af Menntaáætlun Evrópusambandsins.

Aðalmarkmið verkefnisins er að yfirfæra fóstrunaraðferðir (mentoring) yfir í þær aðstæður 
þegar starfsmaður á vinnustað tekur að sér að styðja nýliða eða nemanda í 
vinnustaðanámi.  

Þátttakendur í verkefninu eru sjö skólar eða stofnanir á sviði starfsmenntunar.

• VMA – Verkmenntaskólinn á Akureyri, Íslandi
• Gower College Swansea, Wales
• Riverside Training, Hereford, Englandi
• Axxell, Ekenäs, Finlandi
• Jules Rieffel, St. Herblain, Nantes, Frakklandi
• IFSAT foundation, Holllandi
• Skjetlein Resurssenter, Þrándheimi, Noregi

Til að lesa um verkefnið og skoða um hvað það fjallar, vinsamlega kíktu á vefinn okkar. 
Þar er meðal annars hluti efnisins á íslensku:

http://workmentor.vma.is/wiki/index.php/Work_Mentor

VMA hélt námskeið dagana 13. og 20. nóvember 2013.  Til viðbótar hafa þau ykkar sem 
eru með nemendur í sinni umsjá fengið heimsóknir kennara úr VMA.

Við viljum gjarnan vita hvað þér finnst um námskeiðið og hvað þér finnst um þessar 
hugmyndir og aðferðir.   Við viljum gjarnan vita hvað þér fannst um nálgunina á 
námskeiðinu og líka um viðfangsefnið, hvaða atriði var fjallað um.  
Vinsamlega svaraðu eftirfarandi könnun.  Könnunin er þrjár síður.
Niðurstöðurnar verða settar fram í heild þannig að ekki er hægt að rekja svör til 
þátttakenda en vitaskuld eru ekki margir frá hverjum vinnustað þannig að í vinnslu 
könnunarinnar er hægt að sjá hver svarar hverju.  Farið verður með svör einstaklinga sem 
trúnaðarmál.
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Um þig:

Ég er 

___ Leiðbeinandi á námskeiðinu.
___ Þátttakandi á námskeiðinu.

Þátttökuland

___ England
___ Finnland
___ Ísland
___ Noregur
___ Holland
___ Wales
___ Frakkland

Starfsvettvangur:  (occupational area)

• ___ Menntun / skólastarf
• ___ Menningarmál / listir
• ___ Félagsvísindi, fjölmiðlun, opinber stjórnun.
• ___ Raunvísindi.
• ___ Tækni, samgöngur og fjarskipti.
• ___ Náttúruauðlindir (nýting) og umhverfismál (ræktun / veiðar.)
• ___ Félagsþjónusta, heilbrigðisþjónusta og íþróttir / heilsurækt.
• ___ Ferðaþjónusta, matvælagreinar og heimaþjónusta.

Fyrirtæki / stofnun sem þú starfar fyrir.
_____________________________________________

Fjöldi starfsmanna (um það bil)
____________________________________________

Hvaða skóla / menntunargrunn hefur þú:

Starfsmenntun á framhaldsskólastigi 
Háskólamenntun
Stúdentspróf.
Annað, hvað?
__________________________________________

Starfsreynsla í árum, samanlagt þótt það sé á mörgum stöðum.
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_______________________________________________

(Next) /  Næsta síða

Hefurðu áður verið starfsfóstri (leiðbeinandi nýliða)?

___ Já.  Hve mörg ár  _____________
___ Nei

Hefurðu áður tekið þátt í námskeiði eða fengið þjálfun í að taka við og aðstoða nýliða á 
vinnustað.

___ Já.  Hvar og með hvaða hætti (hvernig var því háttað)?_______________________
___ Nei

Nú um Workmentor:  Hvað voru margir í hópnum / námskeiðinu (giskaðu ef þú veist ekki)

________________________

Hvenær fór námskeiðið fram  (dagsetningar)?

___________________________

Hvernig fór þjálfunin (prufukennslan í því að vera starfsfóstri) fram?
___ Í hópi á námskeiði.
___ Í einrúmi með leiðbeinanda.

Hvað fannst þér takast vel? 

_______________________________________________________________________

Hvað hefði mátt fara betur / gera betur?

_______________________________________________________________________

Það sem kom á óvart?

_______________________________________________________________________

Previous /  Fyrri síða    -   Next /   Næsta síða
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Segðu hve ánægður / óánægður þú ert með námskeiðið og skrifaðu niður smá ábendingar 
um það sem tókst vel og hvað þarf að bæta.  1 = gott / mikið        5 = ekki gott / lítið

Hversu nytsamlegt var námskeiðið? 1 2 3 4 5

Hvernig var að skilja efnið sem var fjallað um?   1 2 3 4 5

Hjálpaði efnið við að skilja hvað starfsfóstrun er? 1 2 3 4 5

Hve mikil var aðstoðin við þig til að tryggja að þú skildir hvað starfsfóstrun er?

1 2 3 4 5

Hver eru þrjú aðalatriðin sem þér finnst að þú hafir lært á námskeiðinu?

_______________________________________________________________________

Hverju finnt þér að ætti að breyta varðandi þetta námskeið?

_______________________________________________________________________

Hverju finnst þér að ætti að breyta í efninu sem fjallað er um á námskeiðinu?

_______________________________________________________________________

Hvað ætti að vera óbreytt varðandi fyrirkomulag námskeiðsins, þjálfunarinnnar, hvað tókst 
svo vel að ekki ætti að breyta því?

________________________________________________________________________

Er einhver sérstakur hluti efnisins / viðfangsefnanna sem ekki ætti að breyta?

________________________________________________________________________

Previous  /  Fyrri síða    -    Send /  Senda svör
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